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CARTA DIREGTIVA

El 2025 fue un periodo de crecimiento, aprendizaje y consolidacién para Abriendo
Posibilidades. Cada paso que dimos confirmé nuestra conviccidn de que la
inclusion no es un ideal lejano, sino una realidad que se construye dia a dia con
colaboracion, comunidad y avances de la cientificos.

Este afio, fortalecimos nuestros programas terapéuticos y diagndsticos,
acompafamos a nifas, nifios y adolescentes neurodivergentes y a sus familias en
procesos que transformaron su bienestar y participacion en la comunidad. De
manera paralela, nuestras capacitaciones a instituciones educativas,
contribuyeron a que mas escuelas cuenten con herramientas practicas para la
inclusién educativa. La inclusion sostenible ocurre cuando el entorno cambia,
por ello, seguimos invirtiendo en la sensibilizacion de comunidades educativas.
Este afio continuamos consolidando alianzas, profesionalizando nuestros
procesos y diversificando estrategias para asegurar la sostenibilidad de nuestros
programas. Cada colaboraciony gesto de confianza de nuestra comunidad nos
permitié seguir abriendo posibilidades para mas familias.

El compromiso de nuestro equipo clinico y administrativo, reflej6é profesionalismo
y vocacion en cada sesion y cada acompafamiento. Agradecemos
profundamente a las familias que confian en nosotros y que, con su esfuerzo
diario, nos recuerdan el sentido de nuestra labor.

En nuestros planes futuros, reafirmaremos nuestro compromiso de innovar,
crecer y construir comunidades mas inclusivas. AUn queda mucho por hacer,
pero juntos, estamos transformando realidades y abriendo oportunidades que
antes no existian.

Gracias por ser parte de esta mision.

Karen Garcia, Krobo Wokoma y Yosedil Ferrer




DIAGNOSTICO
OPORTUNO

Respuestas que trazan el camino a seguir
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En 2025 | El diagnostico oportuno del autismo representa un punto
de inflexidn en la vida de las personas neurodivergentes

realizamﬂs 64 | y sus familias. La deteccién temprana permite brindar
I = | intervenciones especializadas en etapas clave del
eva uaclo“es | desarrollo, generando resultados positivos en areas como
diﬂg“ﬁSticas a I la comunicacién, la regulacién emocional, la socializacion
e . y la autonomia personal.
. : ,

nlnas nlnos, I El acceso temprano al diagnostico también facilita la
adolescentes v I orientacion de cuidadores para fomentar la comprension
adultos con |
sospechas de

autismo

de las necesidades particulares de sus hijos. A lo largo del

afio, el equipo clinico de nuestra institucion trabajo bajo

protocolos actualizados y herramientas de evaluacion
validadas para realizar diagnésticos éticos, informados y

I ajustados a la realidad de cada persona evaluada. En
| todos los casos, priorizamos un enfoque basado en la
| comprensién, la aceptacion y el respeto por la

| neurodiversidad.



ATENCION
ERAPEUTICA

Trabajo que impacta la

EN 2025 APOYAMOS A
116 FAMILIAS
Y BRINDAMOS
2530 HORAS DE calidad de vida diaria

TEH"PIA Nuestros programas de terapia estan pensados
para acompafar a cada persona desde lo que es,

sus intereses, fortalezas y necesidades. Sabemos que

no existen dos procesos iguales, por eso disefiamos

intervenciones individualizadas que buscan desarrollar
habilidades, favorecer la comunicacién, la autonomiay el

bienestar en la vida diaria. Trabajamos de la mano con
familias, porque entendemos que el progreso no ocurre solo en la
terapia, sino en casa, en la escuelay en la comunidad. Nuestro
enfoque respetuoso de la neurodiversidad parte del reconocimiento

de las distintas formas de aprender, sentir e interactuar con el mundo.

Creamos apoyos que se traducen en una vida cotidiana mas significativa.



CAPACITACION ESCOLAR

Durante 2025, fortalecimos nuestro trabajo con comunidades educativas a
través de capacitaciones profundas enfocadas en neurodivergencias,
inclusion escolar y estrategias practicas dirigidas a familias, docentes y
directivos. Cinco escuelas y equipos educativos recibieron capacitacion
especializada.

A través de talleres, asesoria practica y espacios de reflexion, brindamos
herramientas para comprender la neurodiversidad, implementar
adecuaciones y fortalecer la corresponsabilidad entre escuela y familia.
Nuestro enfoque buscd promover cambios sostenibles en la cultura escolary
la consolidacién de entornos respetuosos.

Realizamos 35 sesiones de seguimiento con centros escolares que atienden a
familias de nuestra comunidad, con el objetivo de proveer apoyo técnico,
capacitacion y espacios de colaboracién continua. Este acompafiamiento
permitié dar respuesta a retos especificos en el aula, fortalecer las estrategias
de inclusidon y generar condiciones mas favorables para la participacion y el

bienestar de los estudiantes y sus familias.




“Cuando una escuela cuenta con herramientas,
acompainamiento y compromiso, la inclusion deja de
ser una intencion y se convierte en una practica cotidiana
gue transforma la experiencia educativa de los
estudiantes y sus familias”

Este afio hablamos de:

e Autismo

e TDAH

e Divergencias

e Activismo en
comunidades escolares

e Acompanantes
terapéuticos

e Acomodaciones
académicas

e Entornos escolares
respetuosos

e Familia y adolescencia

e Diferencias en el
aprendizaje
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PREPARAGION PARA LA INGLUSION

Preparar a un nifio para la
escuela no es solo
ensefiar habilidades
académicas, sino construir
las bases de la
participacion, la e
confianza y el bienestar !
en su experiencia
educativa. @ o

16 nifios se beneficiaron |

y

de nuestro programa | - .

“Simulador Escolar”
en 2025 : N




El Simulador ESGOl_&!!‘ abre la puerta a la illﬂllISif!ll
antes de que los ninos crucen la puerta del salon

El Simulador Escolar es un programa grupal

disefiado para preparar a nifias y niflos
pequefios para su participacién en entornos
educativos, fortaleciendo habilidades sociales,
comunicativas, cognitivas y de
autorregulaciéon en un contexto estructurado y
respetuoso. A través de actividades guiadas y
experiencias de interaccion entre pares, los
participantes practican rutinas, dinamicas y
demandas similares a las del aula, en un
espacio seguro donde se favorece el
aprendizaje y el desarrollo a su propio ritmo.
Este acompafiamiento no solo impulsa el
crecimiento individual, sino que también facilita
los procesos de inclusién escolar, al brindar a
los nifios herramientas para adaptarse,
participar y aprender en contextos educativos
diversos, asi como orientacién a las familias
para acompafar estas transiciones de manera
informada y respetuosa.




9 - Durante 2025, en Abriendo
I“Gl“SIo“ Posibilidades dimos pasos
importantes hacia la
promocion de la inclusidn
lnBonnl laboral de personas

autistas.

Como parte de este esfuerzo, desarrollamos un programa que
incluyd procesos de sensibilizacion y acompafiamiento con
equipos de trabajo de pizzerias Cancino, enfocados en la
comprension de la neurodiversidad, la identificacion de apoyos
necesarios en el entorno laboral y la construccion de espacios
de trabajo mas accesibles y respetuosos.

A partir de este trabajo colaborativo, tres adultos autistas
lograron integrarse a experiencias laborales, contando con
acompafiamiento y ajustes que favorecieron su participaciony
desemperfio. Este proceso no solo representd una oportunidad
significativa para los participantes, sino que también permitio
a los equipos de trabajo fortalecer su cultura de inclusiony
demostrar que, con los apoyos adecuados, la diversidad en el

empleo es posible y valiosa.




Cuando la comunidad se
involucra, la inclusion
deja de ser un esfuerzo
individual y se convierte

en un compromiso
compartido

INCLUSION
COMUNITARIA
Y FAMILIAR

La inclusidén no ocurre Unicamente en la escuela

0 en los espacios terapéuticos; se construye
en la vida cotidiana, en el trabajo, en la comunidad
y en los entornos donde las personas conviven.
En Abriendo Posibilidades, entendemos la inclusién
comunitaria como la generacién de oportunidades tangibles
para que la comunidad autista y sus familias, participen
activamente en distintos ambitos de la sociedad. A lo largo de
2025, impulsamos iniciativas orientadas a sensibilizar a la
comunidad, fortalecer alianzas y abrir espacios de participacion que
promuevan el respeto, la empatia y el reconocimiento de la diversidad

como un valor que enriquece a todos.



APOYO PSICOEDUGATIVO PARA FAMILIAS
'ALIMENTAGION Y AUTISMO"

Con el apoyo de la especialista Angélica
Salas, nuestra comunidad recibio
capacitaciéon sobre autismo, restricciones
alimenticias y estrategias para fomentar la
alimentacion independiente y nutritiva
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Platica para familias
Evento Gratuito - Virtual

Febrero 26 6:00 pm
Hora de la CDMX

I Impartido por:
LN. ED. Angé|icc1 Salas
Rodrfguez
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CAMINATA POR EL
Cada familia AUTISMO 2025

cada paso y cada
voz hicieron
visible la
Importancia de
una sociedad
que reconocey | o |
valora la | & £ |

posibilidad®s
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L-VISITA FAMILIAR 58 personas

beneficiadas con un

"“' PnpnloTE > espacio de recreacion
MUSEO DEL NINO incluyente




Taller
mcluyente

50 personas
beneficiadas
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CELEBRACION DEL DiR DEL
PADRE EN PIZZERIR CANCING
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La fundacion ...
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AUTISMO EN LA ADULTEZ:
VIDAS IN ILIZADAS




Nuestra co-
fundadoray
directora
operativa Karen
Garcia, habldé
sobre autismo
en Ameérica
Latina, adultez,
investigacion
clinica en
autismo y
calidad de vida
SEIEREISINER

autistas.

PARTICIPRCION EN EL
PODCAST
ILUMINEMOS POR EL
AUTISMO

il

\
;@ lluminemos

‘"W Podcast

INVITADA: < EPISODIO

KAREN GARCIA 1 5

Abriendo posibilidades: acompaifary
transformar.
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VISITA DEL
ELENGO DEL }
REY LEON

"_.

El elenco de "El

Rey Ledn’ tuvo

una convivencia
con nuestros ninos
para aprender del

autismo y preparar

funciones
adaptadas a

personas




Celebrar juntos nos
recuerda que
pertenecer también es

un derecho, y que la Este evento fue un abrazo
inclusion se construye colectivo que reunié a mas de 100

en cada espacio donde familias en un espacio pensado para

ICLERIERR EINTIEREI LMY o ivir, compartir y pertenecer. En un

bienvenidas ambiente accesible, y respetuoso donde

honramos nuestras tradiciones mientras

reafirmamos que la inclusion también se vive en
momentos de celebracion.
Gracias a la colaboraciéon de lluminemos por el Autismo,
Pizzerias Cancino, Sonrisas de Leche, Cauda, y un grupo
comprometido de voluntarios hicimos realidad una posada
donde cada familia pudiera sentirse bienvenida y valorada.
La Posada 2025 fue un recordatorio poderoso de que cuando la
comunidad se une, la inclusién deja de ser un concepto y se convierte

en una experiencia compartida.






UESTROS B
TR rsl CANCINO

Cada alianza
representa un
COmpromiso <

| LS
compartido con la '<| |" IMPRESORES DE

inclusion y la JEDIUS once

ConStruccién de Instituto Politécnico Nacional
comunidades
accesibles y

respetuosas de la CAU Dé

diversidad. Su

confianza, _— .

generosidad y

disposicion para
sumar esfuerzos nos

permiten transformar ':q |’W"lme|"’105 @

“® POR EL AUTISMO.

ideas en acciones 2
, Tergpg pr\
concretas y abrir
nuevas posibilidades 6’, % é'é‘&%oéu
para quienes mas lo % % Tu Alcaldia Aliada

necesitan.




Nicole Miller

Brayan Francisco
Quetzally Garcia
Yazmin Romero

e Jessica Velez

VALERIA IRAIS MORALES
MOLINA

Juan Pablo Espiritu
Hernandez

Chiwueze |hebuzor
Nadia Urban Marquez
Martha De Gante
Azucena Carmona Ponce
De Leon

Oju Sokari

Patricio Mendoza Ralph
Daniela Monserrat
Esquivel

PayPal Giving Fund
lreland

Especalista en nutricién
Angélica Salas

Ana Elenis

Daniel Peimbert

Adal Cuenca

Luis Landin

Luz Cervantes

Leticia Cervantes
Guadalupe Salas
Pamela Monroy
Lorena Reyes

llse Garcia

Alicia Cervantes
Yazmin

Tania Hernandez
Jesus Vazquez
Almendra Alvarez
Briones

Familia Arriaga Millan



Detras de cada logro hay un equipo
comprometido, profesional y
profundamente humano. Nuestro
equipo trabaja con preparacion
técnica, ética y sensibilidad,
acompafiando a cada familia desde el
respeto y la evidencia. Mas alla de sus
roles, son personas que creen en la
inclusién como un derecho y que
diariamente construyen entornos mas
accesibles a través de su vocacion,

creatividad y trabajo colaborativo. Su

compromiso constante es el motor que
permite que sigamos generando

impacto real en la vida de las familias

que confian en nosotros.

NUESTRO EQUIPO

Karen Garcia Krobo Wokoma
Co-Fundadora Co-Fundador

Directora de Director
Operaciones = Administrativo

. Paty Mora
[ Yosedil Ferrer Geyrente
Directora Clinica Administrativo

Iris Pérez Valeria Vallejo
Supervisora ; Supervisora
Clinica clinica

Minanyelin Estefania
Zamudio Sanchez
Terapeuta @ Terapeuta
Fernanda Marin
x Terapeuta
*

Cuando el talento se
une con la convicciéony
el corazoén, la inclusién
deja de ser una metay

se convierte en una

realidad cotidiana.



APOYA NUESTRA MISION

www.abriendoposibilidades.org
56 2003 2856
karen.garcia@abriendoposibilidades.org

Abriendo
Posibilidades



